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Программа антирисковых мер на 2024 год 

 

Цель программы: Повышение качества образовательных результатов обучающихся 5-6 классов, 9 классов 

при прохождении внешних оценочных процедур в 2024 году 

 

 

 

 

 

 



 

№ Проблема, 

требующая 

решения 

Задача Имеющиеся 

ресурсы 

для 

решения 

Недостающие 

ресурсы для 

решения 

Меры / 

мероприятия, 

сроки 

Ответст

венный 

Участники Ожидаем

ый 

результат 

Подтвержда

ющий 

(контрольн

ый) 

документ 

1 Низкая 

мотивация 

обучающихся  

Повысить уровень 

познавательной 

мотивации при 

подготовке и 

прохождении 

внешних 

оценочных 

процедур у 

обучающихся 

«группы риска» 

Системная 

работа 

школьного 

ППк 

Использование 

методов и 

приемов 

индивидуализа

ции обучения, 

деятельностны

х 

образовательны

х технологий 

Диагностика 

познавательных 

мотивов 

обучающихся 5-6, 9 

классов («группа 

риска») 

 

февраль, 2024 

октябрь, 2024 

педагог-

психолог 

специалист

ы шППк, 

обучающие

ся «группы 

риска» 

Выявлени

е групп 

мотивов 

обучения, 

подлежащ

их 

корректир

овке 

Аналитическ

ая справка по 

результатам 

диагностики 

  

Закрепление 

наставников из 

числа учителей,  

обучающихся 

 

февраль, 2024 

октябрь, 2024 

зам. 

директор

а по УВР 

педагогиче

ские 

работники, 

обучающие

ся «группы 

риска», 

обучающие

ся с 

высоким 

уровнем 

познавател

ьной 

мотивации 

 Приказ «О 

закреплении 

наставническ

их пар» 

  

Разработка и 

реализация 

образовательных 

маршрутов для 

обучающихся 

«группы риска» 

 

февраль – 

декабрь, 2024 

зам. 

директор

а по 

УВР, 

специали

сты 

шППк 

педагогиче

ские 

работники, 

обучающие

ся «группы 

риска», 

обучающие

ся с 

высоким 

Снижение 

доли 

обучающи

хся, 

показываю

щих 

низкие 

образовате

льные 

Формы сбора 

результатов 

для ФИС 

ОКО,  

 

Аналитическ

ая справка по 

результатам 

ВПР  



уровнем 

познавател

ьной 

мотивации 

результат

ы на ВПР, 

ГИА-9 до 

20% 

 

Протоколы 

ГИА-9, 11 

 

2 Высокая доля 

обучающихся с 

рисками 

школьной 

неуспешности 

Снижение доли 

обучающихся с 

рисками школьной 

неуспешности до 

20% 

Опытные 

педагоги, 

качественна

я система 

работы со 

слабоуспева

ющими на 

уровне НОО 

Отсутствие в 

ОО механизмов 

для 

диагностирован

ия, 

классификации 

причин 

школьной 

неуспешности 

и их 

устранения 

Дифференциация 

обучающихся 

«группы риска» по 

причинам 

школьной 

неуспешности 

 

март, 2024 

октябрь, 2024 

зам. 

директор

а по 

УВР, ВР, 

специали

сты 

шППк 

педагогиче

ские 

работники, 

обучающие

ся «группы 

риска» 

Снижение 

доли 

обучающи

хся, 

допускаю

щих 

пропуски 

по 

неуважите

льной 

причине 

на 20%; 

Снижение 

доли 

обучающи

хся 5-9 

классов, 

имеющих 

академиче

скую 

задолженн

ость на 

20%; 

Отчет АИС 

«Сетевой 

регион. 

Образование

»  

  

 

Аналитическ

ие справки 

по итогам 

учебных 

периодов 

 

  

Разработка и 

реализация Планов 

мероприятий с 

активным участием 

в учебной,  

трудовой, 

профориентационн

ой деятельности 

 

март- декабрь, 

2024 

3 Низкий уровень 

вовлеченности 

родителей 

Увеличение доли 

родителей, активно 

включенных в 

процессы 

школьной жизни, 

до 30% 

Сформирова

нная 

система 

эффективно

го классного 

руководства 

на уровне 

НОО 

Недостаточно 

разработанные 

механизмы для 

взаимодействия 

с родителями 

на основе 

партнерства с 

целью 

повышения 

уровня их 

Диагностика 

уровня 

удовлетворенности 

родителей 

качеством 

школьного 

образования и 

воспитания  

 

20-27 апреля 2024 

зам. 

директор

а по 

УВР, ВР, 

специали

сты 

шППк 

педагогиче

ские 

работники, 

обучающие

ся, в т.ч.  

«группы 

риска», 

родители 

обучающих

ся, в т.ч. 

Определен

ие 

направлен

ий, форм и 

методов 

для 

активного 

взаимодей

ствия с 

родителям

и 

Аналитическ

ая справка по 

итогам 

диагностики 

  

  



педагогической 

культуры  

Организация и 

проведение 

совместных детско-

родительских 

мероприятий 

«Суббота без 

портфеля» 

(просветительское, 

трудовое, 

социальное 

направление) 

 

апрель – декабрь, 

2024 

«группы 

риска» 

Увеличени

е доли 

родителей, 

обучающи

хся 

«группы 

риска», 

участвую

щих в 

совместны

х детско-

родительс

ких 

мероприят

иях на 

постоянно

й основе, 

до 30% 

План 

образователь

ных 

мероприятий 

 

4 Недостаточная 

методическая 

компетентность 

педагогических 

работников 

Оказание 

методической 

помощи педагогам, 

имеющим 

профессиональные 

дефициты 

 Отсутствие 

системы ЛНА, 

определяющих 

организацию 

методической 

работы, в т.ч. 

консультативно

го характера 

Разработка ЛНА, 

систематизирующе

го содержание и 

формы 

организации 

методической 

работы в школе 

 

май, 2024 

зам. 

директор

а по УВР 

зам. 

директора 

по УВР, 

руководите

ли ШМК, 

педагоги 

Системати

зация 

методичес

кой 

работы 

школы 

«Положение 

об 

организации 

системы 

методическо

й работы» 

 

  

Педагогический 

совет «Школьная 

неуспешность и 

способы ее 

преодоления», 

29 марта 2024 

зам. 

директор

а по 

УВР, 

педагог-

психолог 

Устранени

е 

профессио

нального 

дефицита 

по работе 

с детьми с 

различны

ми 

причинам

и 

Протокол 

Педагогичес

кого Совета  

 

Самоанализ 

работы 

педагога по 

реализации 

приемов и 

методов 

работы по 



школьной 

неуспешно

сти 

преодолению 

причин 

школьной 

неуспешност

и 

  

 

Оказание 

методической 

помощи педагогам 

в формах 

индивидуальных 

консультаций, 

методических 

семинаров и т.п. 

 

январь – декабрь, 

2024 

 

зам. 

директор

а по 

УВР, 

руководи

тели 

ШМК, 

педагоги 

Увеличени

е доли 

педагогов, 

принимаю

щих 

участие в 

активных 

формах 

обмена 

опытом, 

до 80%; 

Увеличени

е доли 

педагогов, 

удовлетво

ренных 

качеством 

методичес

кой 

помощи, 

до 60% 

Протоколы 

заседаний 

школьных 

методически

х кафедр 

 

 

План  

методическо

й работы 

школы  

 

 


